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АНАЛИТИЧНА ЧАСТ 

 
I. УВОД 

Референтни документи 
Настоящата стратегия на ГПЧЕ „Ромен Ролан“ Стара Загора е съобразена с: 

➢ Закона за предучилищно и училищно образование; 

➢ Държавни образователни стандарти; 

➢ Конвенцията на ООН за правата на детето, която е ратифицирана и е 

станала част от вътрешното ни законодателство; 

➢ Световната програма на ЮНЕСКО и ООН "Образование за всички"; 

➢ Закона за закрила на детето; 

➢ Национална стратегия за учене през целия живот (2014-2020); 

➢ Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 
2020“; 

 

2014-2020; 

 

➢ Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 

 

➢ Национална стратегия за младежта 2010- 2020; 

➢ Стратегия за ефективно внедряване на ИКТ в образованието и науката 
(2014 - 2020); 

➢ План за развитие на Община Стара Загора 

 

Историческа справка 

 
1966 г. - Със заповед на тогавашния просветен министър Ганчо Ганев се открива гимназия 

с преподаване на френски език с прием на ученици от Южна България. Приети са 100 

ученици, разпределени в четири паралелки. 

Постепенно тя се утвърждава като най-авторитетното учебно заведение в гр. Стара Загора 

и региона. 

През учебната 1967/68г. за патрон на гимназията е избран големият френски хуманист, 

писател и музикант Ромен Ролан. На 29 януари 1969 г. е честван първият патронен празник 

на училището. Създават се отличителните знаци на училището: знамето, униформите и 

монограмите. 

Учебната 1972/73 г. гимназията посреща в нова сграда в квартал "Лозенец", която поделя с 

другото езиково училище - Гимназията с преподаване на руски език "Максим Горки". 
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Следват още няколко мъчителни смени на сградата на гимназията. Същевременно 

настъпват промени и в структурата на училището. 

През 1983 г. е разкрита първата английска паралелка. След две години броят им нараства 

на три. През 1985 стават реалност и две паралелки с изучаване на немски език. По-късно 

съотношението се изравнява по три паралелки за всеки език. През 1986 г. училището е 

преместено в настоящата сграда на ул. ”Цар Иван Шишман” №62. 

През 1977г. Националната комисия за ЮНЕСКО към Министерството на външните работи 

и МНП предлагат гимназията за асоцииран член на тази организация. Гимназията става едно 

от 8-те асоциирани учебни заведения в България на пряко подчинение на местните органи 

на организация 

 

 

Състояние на училището 

 
В гимназията се приемат осем паралелки, общо 208 ученици, които се разпределят както 

следва: три паралелки за интензивно изучаване на английски език, две паралелки с 

интензивно изучаване на немски език, една паралелка STEM с немски език (от 2021/2022 

у ч е б н а  год.)  и две паралелки с интензивно изучаване на френски език. 

 Профилът на училището е “чуждоезиков” и съгласно учебния план първата година се 

изучава интензивно първия чужд език, а през втората година започва изучаването на втори. 

Учениците от английски паралелки избират той да бъде френски или немски и съответно за 

тези от немски и френски паралелки вторият език е английски.  

ГПЧЕ „Ромен Ролан“ е иновативно училище. От 2019/20 учебна година, учениците от осми 

клас се обучават по иновативна програма и организация на учебния процес. Освен 

основните, имат и допълнителни часове за разширено, факултативно обучение, както и 

часове за работа по групи. По този начин часовете по първи чужд език се равняват на 33 

седмично. С всяка паралелка работят по двама квалифицирани преподаватели. 

В по–горните класове някои от предметите се изучават на съответния първи чужд език. За 

английските паралелки това са история, физика, за немските - история, география, 

биология, за френските – биология, география, физика, история и философия. 

Училището предлага квалифицирано обучение от много добри специалисти. Повече от 

половината от учителите в гимназията са нейни бивши възпитаници. Всички те предават 

знанията и уменията си на своите бъдещи колеги. Мнозина от тях са автори на учебници и 

проекти. 

Основна цел на екипа от преподаватели е обучението по чужди езици да бъде средство за 

комуникации на всички нива и във всички области. Всички убедено работят за 

утвърждаване на ценности, свързани с достиженията на българската и световната култура 

и съвременната цивилизация. Превръщането на гражданското образование в убеденост на 

младите хора и стимулирането на тяхната креативност е неразделна част от педагогическата 

работа. 

За осъществяване на своите цели гимназията сътрудничи с различни организации и 

институции, както и с физически лица в страната и чужбина. Организира и подпомага 
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образователни програми, способстващи за усъвършенстване познанията и уменията на 

учениците. 

ГПЧЕ „Ромен Ролан“ е сертификационен изпитен център за сертификати: DELF, DSD, 

Microsoft, Cambridge. 

От 2020 / 2021г. ГПЧЕ „Ромен Ролан“ е част от световното семейство на Международната 

наградата на херцога на Единбург. 

В ГПЧЕ „Ромен Ролан“ функционира Ученическо самоуправление. Дейността му се 

оптимизира с всяка изминала година. По негова инициатива ежегодно се провеждат 

конкурси, културни прояви и благотворителни инициативи. Особен интерес предизвикват 

: Ден на таланта „Самодейност“, „Шеметна надпревара“, „Панаир на науките и изкуствата“. 

Ученическият съвет участва в организацията и провеждането на чествания на различни 

празници и бележити дати и събития като част от училищния живот. 

ГПЧЕ „Ромен Ролан“ участва в национални програми на МОН: НП “Национални 

олимпиади и състезания”, Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за 

участие в ученическите олимпиади”; НП „ Осигуряване на съвременна образователна 

среда“, НП „ИКТ в системата на предучилищното и училищното образование“,  НП 

„Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ ; НП “Без свободен час” , ежегодно 

се сформират клубове по интереси. 

ГПЧЕ „Ромен Ролан“ ГПЧЕ е акредитирана по програма Еразъм+ за периода 2023-2027 

година и получава ежегодно бюджет за мобилности на общо 40 учители и 100 ученици.  

Гимназията участва в проекти по оперативни програми на Европейския съюз и на ЦРЧР, в 

национални и регионални образователни и културни програми. 

 

 

ІІ . АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА (PEST) 
Образованието е процес, пряко свързан със социалните, икономически и технологични 

промени, както и с времето и средата, в които те се случват. В последните пет години 

нормативно и съдържателно образователната система се реформира. Като институция, 

свързана с всички сфери на социалния живот и същевременно зависеща пряко от 

динамиката в отношенията между трите компонента – ученици, учители, родители, 

училището безспорно функционира в условията на критична и неспокойна среда, оказваща 

влияние върху цялостния микроклимат в него. Фокусът на внимание от страна на 

обществото към училището не отчита целостта и сериозността на процесите в институцията 

и често е подвластен на емоцията от злободневните, медийно огласени успехи и провали в 

системата. 

Образованието трябва да стимулира съзидателната, познавателна и творяща 

истинския живот дейност. Това налага промяна на целите, мотивацията, стереотипите, 

стила на работа и учене на учители и ученици. 
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При изследването на влиянието на външната среда е ползвана методиката на PEST анализа. 

 

 Социални тенденции -4 Последствия за ГПЧЕ “Ромен 

Ролан” 

1. Демографски тенденции: намаляване 

на населението, ниска раждаемост, 

миграция 

-2 Намаляване на броя на учениците в 

областта, отразяващо се на 

конкуренцията при приема в 

училището. 

Тенденция за по-нисък бал на прием 

2. Нови обществени потребности и 

изисквания към училището. 

Проучване на икономическите 

условия в региона ; Нови 

специалности в Тракийския 

университет. СТЕМ насоченост и повече 

функционалност в образованието, 

компетентностен подход. 

-1 Необходимост   от     промяна  на 

нагласите на    учителите  и 

стереотипите   на  преподаване   в 

съответствие    с  динамиката на 

процесите  в     образованието, 

потребностите на учениците и 

изискванията на обществото. 

3. Подценяване (в обществото) или 

надценяване (от родителите) на 

ролята на училището като фактор за 

успешна реализация на личността. 

-1 Липса на позитивна мотивация за 

активно участие в образователния 

процес сред част от учениците. 

Недостатъчна ангажираност от 

страна на част от родителите с 

проблемите на децата. (Принципът 

„Училището ще ги научи“ в двата му 

аспекта +/–) 

4. Взаимодействие с организации и 

институции с важна социална роля в 
обществото. 

1 Висок авторитет на ГПЧЕ “Ромен 

Ролан”, предпоставящ добро ниво на 

институционално сътрудничество. 

5. 

 

 

 

 

6. 

Все още нисък социален статус на 

учителя в обществото. 

 

Нарастване на интереса за избор на 

висше учебно заведение в България 

Нарастващ интерес към 

педагогически специалности 

-1 Приемственост на добрите практики 

и наставничество на новите учители 

 

Поощряване на този интерес във 

втория гимназиален етап с цел 

бъдеща кадрова обезпеченост. 

 Технологични тенденции 4 Последствия за ГПЧЕ “Ромен 

Ролан” 
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1. Подобряване на технологичното 

обезпечаване на образователния 

Процес. - от проекти на 

Министерство на образованието 

(МО) и чрез местни програми 

1 Възможности за ефективно 

прилагане на ИКТ и иновации в 

образователния процес. 

2. Въвеждане на съвременни 

дигитални технологии. - МО 

1 Подобряване на ефективността 

на 
комуникацията между участниците 

в 

Образователния процес и на 

административните процеси. 

3. Ориентиране на образователната 

система към използване на облачни 

платформи. 

1 Повишаване на квалификацията на 

педагогическия персонал. 

Оптимизиране на процеса на 

усвояване на учебното съдържание. 

4. Разширяване на възможностите за 

интегриране на дигитални 
технологии в учебния процес. 

1 Повишаване на качеството на 

обучението на основата на 

иновативното мислене. 
 Икономически тенденции -3 Последствия за ГПЧЕ 

1. Размер на единен разходен стандарт 

за ученик. 

-1 Динамиката на икономическите 

процеси не рефлектира 

своевременно върху единния 

разходен стандарт и води до 

принципна   необходимост   от 

редуциран на разходи за инвестиции 

в иновации. 

2. Ниски доходи и безработица сред 

част от родителите. 

-1 Трудности при осигуряване на 

адекватен достъп до образование. 

3. Икономически последствия от 

глобални процеси и следкризисни 

нагласи 

-1 Промяна в нагласата за учене и 

прекомерно ползване на технически 

средства след 
наложената през 20-21 год. 
дистанционна среда – както 

положителни така и негативни страни 

 Политически тенденции 2 Последствия за ГПЧЕ “Ромен 

Ролан” 
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1. Влияние на ЕС 1 Поддържане на високото ниво на 

чуждоезиково обучение и 

модернизиране на образователния 

процес. 

2. Адаптивност към новите процеси и 

тенденции в образованието. 

(Предстоят промени в 

законодателната рамка  на 

образователната система.  

-1 Липса на еднозначна оценка за 

въздействието върху качеството на 

образованието от нормативните 
промени. 

3. Промяна в отношението към ролята 

на учителя. 

2 Нормативна рамка за статуса на 

учителската професия в обществото. 

Провеждана системна политика за 

увеличаване на възнагражденията на 

учителите при ясни критерии за 

оценяване на труда им. 

 

Средна оценка от PEST анализа: -1 

Извод: Краткосрочната прогноза за развитието на икономическите и социалните процеси 

не сочи наличие на тенденции за радикални промени. Нормативната уредба в системата на 

образованието предпоставя стабилност и перспектива за развитие, което означава, че 

усилията на целия екип трябва да бъдат насочени към намаляване на отрицателното влияние 

на външните фактори върху дейността на училището. 
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1. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНАТА СРЕДА (SWOT) 

 

                                   СИЛНИ СТРАНИ               СЛАБИ СТРАНИ.                         

1. Качествено образование в 

обучението по профилирана подготовка, 

традиционно високи резултати и постижения в 

общообразователната подготовка. Традиционно 

участие и призови места на ученици в областни 

и национални кръгове на олимпиади и 

състезания. Средният успех от ДЗИ по БЕЛ е 

подобрен през последните две години, съответно 

много добър 5,42 за 23/24 год. и много добър 

5,19 за  24/25 год. в сравнение с 22/24 год (много 

добър 4,97) 
 Организацията на учебния процес позволява на 

учениците във втори гимназиален етап да 

избират всеки от общообразователните предмети 

като трети и четвърти профилиращи предмети. 

От 2021 г. в гимназията има СТЕМ паралелка с 

немски език, която оправда съществуването си с 

многократни участия на регионални и 

национални състезания и конкурси и завоювани 

призови места. 

Ежегодно ученици на гимназията са първенци на 

областта и участват в националните кръгове на 

Олимпиади, конкурси и състезания. Наша 

гордост са десетките лауреати на национални 

олимпиади по чужди езици, история, 

философия, БЕЛ, информатика; първенци  

Чуждоезиковото обучение в осми клас се 

осъществява по иновативни учебни програми. 

Целта е чрез прилагането на 

интердисциплинарни методи и проектно-

базиран подход в изучаването на чуждия език 

през първата година да се постави основата на 

едно по-отворено към света и към личността 

образование, формиране на нови познавателно-

асоциативни, социални и преносими умения. 

2.Немски език: 

-Отличен среден успех от ДЗИ, най-висок през 

2025 г. 

-PASCH - училище с подготовка за Немска 

езикова диплома (80 % от учениците покриват 

ниво C 1 от ОEЕР) 

1. Недостатъчно използването на 

иновативни методи на 

преподаване и включване на 

технологии в обучението при част 

от учителите 

2. По-голяма насоченост на 

обучението към академични 

знания и постигане на ДОС, 

вместо към практическото им 

прилагане и усвояване на 

социални и емоционални умения. 

3. Наследен предразсъдъчен 

стереотип по отношение на 

различните паралелки, в 

зависимост от езика 

4. Недостатъчен обмен на добри 

практики в рамките на МО 

(Необходимост от 

поддържане на база от учебни 

материали и урочни единици за 

споделяне между колегите. 

Необходимост от методически 

обединения по класове.) 

5. Недостатъчна съпричастност на 

част от родителите към нуждите 

на децата им. 

6. Общуването на учителите с 

родителите не е достатъчно 

балансирано между грижите за 

негативните прояви и оценката на 

положителните качества, 

интереси и таланти на учениците. 

7. Недостатъчно ефективно 

взаимодействие с Училищното 

настоятелство по важните проблеми 

в училище 

8. Пропуски в системата по 

опазването на материално-

техническата база и 

стопанисването на кабинетите. 

9. Обновен училиищен 

уебсайт – необходимост от 

поддръжка и 

актуализиране 
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-Олимпиади – традиционно успешно участие в 

националната олимпиада и много добри 

резултати през последните 5 години, сред които 

и челни места в страната. През 2024 г. - 15 

ученици достигнаха до национален кръг. 

-Международни младежки дебати на немски 

език (Jugend debattiert international) от 2018 г., 

като почти всяка година училището достига до 

национален финал, а два пъти и до 

международен. 

-Международен младежки образователен проект 

“Schulbrücke”, провеждащ се в Германия. 

-Всяка година стипендии за учителите за 

обучение и хоспитиране в Германия към 

Службата за педагогически обмен на немското 

Министерство на културата. 

- Проект „Страница по страница“ ("Seitenweise") 

към Службата за педагогически обмен на 

немското Министерство на културата, в който 

гимназията участва отскоро, но вече печели 

първо място (през 2024 г.) 

- Проект „Балканите четат на глас“ към 

Службата за педагогически обмен на немското 

Министерство на културата – състезание за 

осмокласници за изразително четене на немски 

език, в който ГПЧЕ „Ромен Ролан“ участва от 

2022 г. и всяка година участникът ни достига до 

националния финал. 

 

3.  Френски език: 

- Гимназията е удостоена със знака за отлично 

качество в преподаването на френски език 
LabelFranceEducation 

- Гимназията е един от четирите изпитни 
центъра за френска езикова диплома Delf 

- Традиционно отлично представяне на 
Олимпиадата по френски език; отлично 

участие в националния кръг и няколко 
лауриатски места през годините  

- Гимназията участва в множество съвместни 
проекти с Френски институт София - Defi 
lecture, Prix Goncourt. 

- Училището предлага голямо 
разнообразие от клубове по интереси за 
учениците, изучаващи френски език. 

10. Обучение в двусменен 

режим   

11. Необходимост от постоянна 

техническа поддръжка и 

обезпеченост на техника и и 

съоръженията в училище. 

12. По-добро обслужване на 

библиотечния фонд (модерно, 

електронно) 

13. Необходимост от по-добра 

организация (нов принцип) при 

получаване и връщане на 

закупените от училището 

учебници. 

14. По-качествена интернет връзка 

навсякъде в сградата, както и 

работеща мрежа за ученици 

15. Подобряване на сигурността– 

затруднения при допускане в 

сградата на външни лица през 

входовете за 

ученици? – необходимост от 

изграждане на система за по- 

защитен достъп до сградата 

16. Неравномерно разпределяне на 

допълнителните служебни 

задължения между колегите. 
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- Франкофонска театрална трупа, 

представяща гимназията на Международния 

франкофонски ученически театрален 

фестивал. 

- Иновации в 8.клас – публични 

представяния на постиженията по френски 

език пред родители, учители и съученици 

 

4. Английски език 

- Ежегодно високо ниво наДЗИпо английски език 

- Постижения в националната и международната 

олимпиада по английски език 

-Ученици получават ежегодно сертификати на 

Кембридж-С1 

-ГПЧЕ е акредитирана по програма Еразъм+ за 

2023-2027 година. Осъществяват се ежегодни 

проекти за обмен на ученици с работен език 

английски – минимум 20-30 на година. 

-  Партньорство с организация SOL в Англия – 

лятно училище за учениците от 8клас 

- Дългогодишно участие на ученици в 

национално състезание за дебати и публична реч 

на английски език на фондация БЕСТ с призови 

места в категории проза, поезия, реч, дуо и 

дебати. 

- Иновации в 8.клас – публични представяния на 

постиженията по английски пред родители, 

учители и съученици 

-  Ежегодно спечелени стипендии на ученици за 

обучение в САЩ и Великобритания – 

програма YES, програма ASSIST, програма HM

C 

За учители: Акредитация на ГПЧЕ по 

програма Еразъм+ 2023-27 

Обучителни курсове за 40 учители в европейски 

държави на теми: Проектно-базирано обучение, 

Образователни технологии и Изкуствен 

интелект. 
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8. Високо образователно- 

квалификационно равнище на 

педагогическия персонал. 

9. Проекти за обучение на учители в 

европейски държави по програма 

Еразъм+ КД1 

10. Изградени са и функционират МО 

11. Изградена система за повишаване 

на квалификацията на учителите; 

вътрешно и външно-училищни 

обучения 

12. Прилагане на нови образователни 

технологии и на иновативни 

модели и методи в обучението 

13. Отлично подготвени учители и 

администрация, всеотдайни и 

учещи. 
14. Въвеждане на иновации в 

обучението в 8 клас - иновативно 

училище 

15. Осигурено постоянно 

видеонаблюдение и 

пропускателен режим 

16. Библиотека с добър библиотечен 

фонд 

17. Работа по проекти на МОН и 

други; 

18. Сравнително добра материална 

база – гимназия, която е санирана 

и с подменена дограма, 
физкултурен салон 

19. Нов кабинет по химия с ново 

оборудване, кабинети по ЧЕ, ИТ, 

биология и физика 

20. Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегиран 

бюджет; 

21. Изградена система за финансово 

управление и контрол. 

22. Стимулиране на творческия 

потенциал у учениците чрез 

конкурси, училищни печатни 

издания, концерти, състезания, 

благотворителност и 
доброволчество 
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ВЪЗМОЖНОСТИ 

/Дейности за преодоляване на 

рисковете/ 

РИСКОВЕ 

1. Подкрепяща национална 

политика за развитие на 

образованието. 

2. Единни европейски стандарти за 

качество на образованието. 

3. Допълнително финансиране на 

определени дейности чрез 

реализиране на проекти. 

4. Промяна на процеса на обучение, 

насърчаващ развиване и 

придобиване на ключовите 

компетентности и ориентирането 

му към провокиране на 

самостоятелното и критично 

мислене, самостоятелност, към 

формиране на практически умения 

и към интелектуално развитие на 

личността; 

5. Постепенно преминаване към 

проектно-базирано и проблемно- 

базирано обучение в горната 

степен (11-12 клас) и частично в 8- 

10 клас. 

6. Т.5 изисква създаване и 

поддържане на педагогически 

обединения по класове с цел 

разработване и провеждане на 

уроците по общи теми. 

7. Т. 6 изисква повишаване на 

мотивацията за развитие на 

учителите чрез провеждане на 

обучения по ПБО, и др. 

8. Практическа насоченост, 

иновативност, креативност и 

интерактивни методи и форми в 

обучението и ПБО; 

9. Повишаване на квалификацията и 

обмяна на добри педагогически 

практики между учителите; 

1. Недостатъчно ефективно използване 

на материално – техническата база и 

технологиите 

2. Невъзможност за преминаване в 

едносменен режим на работа и по- 

ефективно разпределение на 

учебното време 

3. Трудности при кадровото 

обезпечаване, финансовото 

мотивиране и допълнителната 

квалификация на учителите. 

4. Трудности със справянето с 

тенденцията за засилване на 

негативните процеси сред младите 

хора и координиране действията на 

ангажираните с проблема страни, 

институции. 
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10. Създаване на благоприятни 

условия за обучение и развитие в 

системата на училищното 

образование чрез изграждане на 

модерна образователна среда, 

базирана на съвременни 

образователни информационни и 

комуникационни 

технологии, както и на модерно 

оборудване и мебели в и извън 

кабинетите и класните стаи. 

(работни места и кътове, бели 

дъски, мм и др.) 

11. Създаване на механизми и 

протоколи за работа - към 

кого/къде да се обърнем за 

следните въпроси ... за ученици, 

учители и родители, които да 

бъдат публикувани и лесно 

откриваеми на училищния уебсайт. 

12. Повишаване на чувството за 

принадлежност към общността 

чрез създаване и поддържане на 

училищно радио. По проект 

“Занимания по интереси” – клуб 

Радио 

13. Проучване на възможностите за 

обновяване на двора и 

осъществяване. Кътове за 

провеждане на часове на открито, 

снабдени с места за сядане 

(скамейки, пънове и др.), бели 

дъски и интернет връзка (рутери). 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЧАСТ 

 

1. МИСИЯ 

Чрез качествено образование в демократична училищна среда се грижим за успехa на 

възпитаниците си. Помагаме те да развият способностите си, за да се изградят като 

успяващи и отговорни личности. Работим в пълноценен диалог с родителската и 

гражданската общност. Всеотдайността ни в настоящата работа е и нашата грижа за 

бъдещето. 

 

 

2. ВИЗИЯ 

Образователната ни общност е среда на разбирателство, сътрудничество и подкрепа. 

Вярваме, че всеки е личност и избира посоката си на развитие спрямо индивидуалните 

си качества, различия и таланти и помагаме това да се случи в съгласие със 

споделените в общността норми и ценности. 

Грижим се да предизвикваме най-добрите страни на учениците в процеса на учене, 

вдъхновяваме ги да си поставят собствени цели за растеж и усъвършенстване. 

Опитваме се да вдъхновяваме и да показваме смислени личностни модели. 

Подготвяме хора със смели мечти и формирани способности за постигането им. 

Стремим се да живеем и работим в среда на физическо и духовно спокойствие. 

В хармония с духа и ценностите на времето: 

- прилагаме иновационни образователни подходи в чуждоезиковото обучение 

в 8. клас; 

- прилагаме елементи на проектно базирано обучение в много от останалите 

предмети и випуски; 

- осъществяваме приемственост, следвайки най-добрите традиции на 

училището ни като същевременно се стараем да бъдем модерна образователна 

институция.  

- Партнираме си с обществеността, родителите и Алумни клуба. 
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3. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

СТРАТЕГИЯТА 
 

 

 

 

Ориентирано

ст към 

личността 

Най-важната задача за нас е развитието и успехът на отделната 

личност. 

Успешната образователна и възпитателна политика на ГПЧЕ 

“Ромен Ролан” е основава на широкото участие на всички 

представители на училищната общност в сътрудничество с други 

институции във всички дейности на гимназията. 
Осигуряване на равен достъп и отношение на толерантност към 

човешките различия на всички нива. 

 

Иновативнос

т и 

творчество 

Административното ръководство насочва своите усилия към 

инвестиции в иновации и осигуряване на квалификация на 

персонала, а педагогическият колектив демонстрира воля и 

възможности за възприемане на нови подходи и философии с цел 

постигане на по-добри резултати. 

 

Ефективност Добро партньорство на всички нива. Динамично управление, 

реализация и обвързване на ресурсите с конкретни резултати, 

оценка на миналия опит и планиране на качеството в бъдещи 

взаимодействия. 

Всички участници в образователната и възпитателната дейности 

отчитат ефективността на своите действия с обективни и ясни 

критерии; осигуряване на прозрачност в работата и проследяване 

на резултатността на политиките. 
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4. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ 
 

 

Цели Насокии за постигане на целите 

 

1. Качество  на образованието 

 

• Подобряване на работната среда   

• Повишаване резултатите от учебно-

възпитателния процес 

• Екипност на всички нива 

• Участие в различни езикови курсове, 

квалификация на учителите за 

преподаване на определени предмети 

на чужд език. 

• Инвестиране в иновации и 

образователни технологии. 

(вж. „Мерки за повишаване на 

качеството“) 

2. Повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти. 

Качествено кадрово обезпечаване. 

 

• Провеждане на обучения, ориентирани 

към нови модели на преподаване, 

базирани на дигитални технологии и 

ПБО. 

• Поддържане на връзка с бивши 

ученици, обучаващи се в 

педагогически специалности, с цел 

тяхното бъдещо ангажиране. 

• Съвместни проекти с Пед. Факултет 

на Тр. Ун-т 

3. Гражданско, патриотично, здравно, 

екологично и интеркултурно 

образование. Формиране на 

национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата и 

учениците 

 

• Програма за гражданско, здравно, 

екологично и интеркултурно 

образование. 

• Обучения на учители и открити уроци 

• Отбелязване на годишнини и празници 
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4. Индивидуален подход и формиращо 

оценяване при работа с учениците за 

повишаване на мотивацията, 

постигане на високи образователни 

резултати, формиране на ключови 

компетентности и преносими умения. 

 

• Изграждане на училищна политика и 

практики за индивидуализация в 

учебния процес. 

• Изграждане на училищна политика и 

практики за формиращо оценяване. 

• Изграждане на училищна политика и 

практики за проектно-базирано 

обучение. Създаване на възможности 

за извънкласни дейности. 

• Участие в проекти по национални и 

европейски програми. 

• Създаване на условия за кариерно 

ориентиране. 

5. Съвместна работа с институциите и 

родителската общност по обхващане, 

включване и приобщаване в 

системата на  училищното 

образование на ученици в 

задължителна училищна възраст; 

 

• Развитие на действащите 

партньорства и създаване на нови. 

• Подобряване на съвместната работа 

с Училищното настоятелство. 

• Ефективно партньорство с 

Обществения съвет. 

• Програма за предоставяне на равни 

възможности и за включването на 

ученици от уязвими групи; 

• Програма за превенция на 

ранното напускане на училище; 

•  

6. Противодействие на тормоза и 

насилието; превенция на девиантните 

прояви и отпадането на ученици 

• Изпълнение на конкретните дейности, 

заложени в: 

- Училищната политика за превенция 

и противодействие на тормоза и 

насилието; 

• Координирани дейности с 

институции и родители 

7. Модернизиране на материалната 

база на училището. 
• Създаване на модерен СТЕМ 

център  

• Ефективно използване на облачните 

технологии и на инструментите на 

Майкрософт за трансформация на 

учебния процес и за администриране 

на училището. 

• Инвестиране в поддръжка и набавяне 

на ресурси -  

• Реализиране на проект за 

функционално оборудване на 

коридорите и фоайетата. 



ГИМНАЗИЯ С ПРЕПОДАВАНЕ НА ЧУЖДИ ЕЗИЦИ “РОМЕН РОЛАН” СТАРА ЗАГОРА 

 

8. Предоставяне на равни 

възможности за обучение и/или 

възпитание 

• Изграждане на подкрепяща, 

здравословна и позитивна 

образователна среда 

• Условия за равен достъп 

• Проучване на потребности и 

нагласи 

9. Поддържане на позитивна и 

устойчива учебна среда и 

осигуряване на условия за физическа 

активност и участие в спортни 

дейности 

• Изграждане на съвременна спортна 

инфраструктура 

• Поощряване на здравословен живот 

и активен спорт 

• Възпитаване в дух на позитивна 

общност 

 
 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА (за всяка учебна 

година) 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Стратегията за развитие е разработена в изпълнение на член 263 от ЗПУО. Стратегията за развитие 

подлежи на актуализиране при необходимост. Документът е основание за съставяне на годишен план за 

дейността. За реализиране на посочените цели, приоритетни направления и основни задачи в стратегията 

за развитие на ГПЧЕ „Ромен Ролан“, гр. Стара Загора, за периода 2025-2026 г. Ежегодно в годишния план 

на училището се планират конкретни дейности за съответната учебна година 



                Приложение 

ПЛАН 

ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА КЪМ 

СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 

НА ГПЧЕ „РОМЕН РОЛАН” (2025-2030г.) 
 

 

Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Ориентация на осъществяваното образование към придобиването на ключови компетентности 

Провеждане на открити уроци  Не са 

необходими- 

ноември –  

април, 

ежегодно 

Демонстриране 

на нови методи 

на преподаване 

Брой уроци   Главните учители 

Оборудване на кабинети за прилагане 

на дигитални ресурси в обучението и 

внедряване на нови дигитални 

технологии 

 От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти  

Ежегодно Улесняване на 

ползването на 

електронни 

ресурси 

Нови 

пособия   

Нови 

устройства 

 Директорът  

Изграждане на училищна STEM 

център по Инвестиционен проект 1 

„STEM центрове и иновации в 

образованието“ в рамките на Стълб 1 

"Иновативна България", Компонент 

„Образование и умения“ от 

Националния план за 

 Проектно 

финансиране 

към НПВУ, 

компонент 

Образование и 

умения 

 септември 

2025 г. – май 

2026 г. 

Изграждане на 

физическа среда 

за преподаване, 

ориентирано към 

компетентности 

Брой 

подновени 

кабинети 

Брой нови 

кабинети 

 Директорът  



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

възстановяване и устойчивост 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения за 

иновативни методи на преподаване и 

оценяване 

 От средствата за 

квалификация и 

по НП 

През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Повишаване на 

квалификацията 

на 

педагогическите 

специалисти 

Брой 

педагогичес

ки 

специалисти 

Брой 

открити 

уроци с 

иновации 

 Директорът,  

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за запознаване методи 

на активно учене 

 Не се налага от м. 10. 2025 

до м. 06. 2026г. 

Повишаване на 

квалификацията 

на 

педагогическите 

специалисти 

Брой 

педагогичес

ки 

специалисти 

  Главните учители 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучение за STEM 

преподаване 

 От средствата за 

квалификация и 

по НПВУ 

2026-2027 

уч.год 

Изграждане на 

физическа среда 

за преподаване, 

ориентирано към 

компетентности 

Брой 

обучени 

  Директорът  

Осъществяване на целенасочен 

педагогически контрол, ориентиран 

към качеството на осъществяваното 

обучение 

 Не се налага Ежегодно, 

през цялата 

учебна година 

съгласно плана 

за контролната 

дейност 

Установяване на 

качеството на 

осъществяваното 

обучение и при 

необходимост 

предприемане на 

корекционни 

действия 

Брой 

осъществени 

проверки 

  Директорът, 

заместник-

директорът по 

учебната 

п.дейност 

 
Ефективна и гъвкава система за 

оценяване качеството на учителския 

труд с ясни критерии, обективни 

норми, механизъм на поощрения и 

санкции. 

 

 Не се налага  
Ежегодно 

Повишаване 
личната 

мотивация и 

качеството на 

педагогическия 

труд 

Брой 
атестирани 

Брой 
високо 

оценени 

Брой ниско 
оценени 

Директор, зам. 
директори 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. Подобряване на резултатите на училищно ниво на външните оценявания 

Осигуряване на подкрепа, насочена 

към специфичните образователни 

потребности на учениците 

 По НП и 

проекти 

Ежегодно, 

през целия 

период 

Подобряване на 

индивидуалните 

резултати 

Процент на 

включените 

ученици 

  Директорът  

Включване на учениците в различни 

дейности по интереси 

 От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

Ежегодно, 

през учебната 

година 

Развитие на 

интересите и 

постиженията на 

учениците  

Процент на 

включените 

ученици 

  Директорът, 

педагог. съветник 

и психолог  

Осигуряване на качествено 

допълнително обучение на 

нуждаещите се ученици 

 От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

Ежегодно, 

през целия 

период 

Подобряване на 

индивидуалните 

резултати 

Процент на 

включените 

ученици 

  Директорът, 

зам.директори  

Провеждане на пробни външни 

оценявания и ДЗИ по БЕЛ 

 Не се налага М. април, 

ежегодно 

Подобряване на 

резултатите на 

НВО 

Процент на 

включените 

ученици от 

Х и ХІІ клас 

  Директорът  

Оперативна цел 1.3. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания 

Дейности за подкрепа на талантливи 

ученици за участие в олимпиадите и 

състезанията 

 От бюджета на 

училището и по 

НП 

Ежегодно, 

през учебната 

година 

Подобряване на 

постиженията на 

учениците на 

олимпиади и 

състезания 

Брой 

включени 

ученици 

0 0 Директорът, 

зам.директори  

Провеждане на общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията по 

календара на МОН 

 От бюджета на 

училището 

ежегодно, в 

съответствие с 

датите по 

графика за 

съответната 

учебна година 

Осигуряване на 

възможност за 

изява на 

талантливите 

ученици 

Брой 

включени 

ученици 

Брой 

класирани 

за 

национален 

кръг 

Брой 

отличени 

Директорът , 

учителите по 

съответните 

учебни предмети 

Стратегическа цел 2. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти. Качествено кадрово обезпечаване. 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Оперативна цел 2.1.Подпомагане на педагогическите специалисти в посока модернизиране на труда им и създаване на привлекателна, творческа работна среда 

Оперативна цел 2.2. Качествено кадрово обезпечаване. 
 

Обучения за подобряване на 

дигиталните компетентности на 

педагогическите специалисти за 

създаване и работа с електронни 

ресурси в новата СТЕМ среда 

 

 Национална 

програма 

Ежегодно, 

през учебната 

година 

Ефективна 

СТЕМ среда 

Брой 

обучения/ 

вклчюени 

педагози 

Брой 

практикува

щи СТЕМ 

технологии 

 Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

 

Провеждане на обучения, 

ориентирани към нови модели на 

преподаване, базирани на дигитални 

технологии и ПБО. 

 

 От средствата за 

квалификация и 

по НП и проекти 

Ежегодно, 

през учебната 

година 

Новаторство, 

иновации в 

образователния 

процес 

Брой 

обучения/ 

вклчюени 

педагози 

Брой 

иноватори 

 Комисия по 

квалификация 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за изграждане на 

култура на класната стая 

 От средствата за 

квалификация и 

по НП и проекти 

Ежегодно, 

през учебната 

година 

Новаторство, 

иновации в 

образователния 

процес 

Брой 

обучения/ 

вклчюени 

педагози 

Брой 

иноватори 

 Комисия по 

квалификация 

 

 

 

 

Поддържане на връзка с 

бивши ученици, обучаващи 

се в педагогически 

специалности, с цел тяхното 

бъдещо ангажиране. 

 

  

Не се налага 

 

периодично 

 

Приемственост и 

възможности за 

привличане на 

добри нови 

специалисти  

Срещи и 

инициативи 

Реализиран

и 

съвместни 

проекти 

Ангажирани 

нови 

учители 

 

Директорът, 

алумни клуб 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Съвместни проекти с Педагогически 

факултет на Тракийски Университет 

 

 Не се налага През учебната 

година 

възможности за 

привличане на 

добри нови 

специалисти 

Брой срещи Съвместни 

проекти 

 Директорът и 

комисия по 

квалификация 

 

Модернизиране на материалната база 

на училището, хигиенно-битовите 

условия, с цел изграждане на 

привлекателна, мотивираща 

творчество работна среда 

 Училищно 

настоятелство и 

бюджет на 

училището 

2025-2026 създаване на 

привлекателна, 

творческа 

работна среда 

Брой реални 

подобрения 

  Директор и 

училищно 

настоятелство 

Стратегическа цел 3 - Гражданско, патриотично, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 3.1. Дейности, формиращи патриотичносъзнание и възпитаваяи гражданска активност и толерантност 

Отбелязване на националния празник, 

официалните и училищните празници 

 Не се налага Ежегодно, 

през учебната 

година 

Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой 

събития 

Реализиран

и 

иновативни 

идеи 

 Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Отбелязване на традиционни 

празници, ритуали и обичаи 

 Не се налага Ежегодно, 

през учебната 

година 

Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой 

събития 

Реализиран

и 

иновативни 

идеи 

0 Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Отбелязване на научните, културните 

и спортните постижения на 

представители на българската нация 

 Не се налага- Ежегодно, 

през учебната 

година 

Формиране на 

национална 

принадлежност, 

достойнство и 

гордост 

Брой 

събития 

Медийни 

публикации 

 Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

 

 

Оперативна цел 3.2.Дейности за формиране на общочовешки ценности и европейска принадлежност и толерантност към културното многообразие 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Отбелязване на Деня на Европа  Не се налага 9 май, 

ежегодно 

Формиране на 

европейска 

принадлежност 

Брой 

събития 

  Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Организиране на Коледен и 

Великденски базар 

 Не се налага- м. декември, м. 

май, ежегодно 

Формиране на 

етични ценности 

Брой 

събития 

Благотвори

телни каузи 

 Директорът, 

ученическият 

съвет, 

общественият 

съвет  

Включване в благотворителни каузи в 

подкрепа на лица и организации 

 Не се налага- Ежегодно Формиране на 

граждански 

ценности 

Брой 

събития 

Благотвори

телни каузи 

 Директорът, 

класните 

ръководители 

Отбелязване на Международни дни и 

значими световни празници 

 Не се налага целогодишно Образовано 

отношение към 

културното 

многообразие 

Брой 

събития 

Медийно 

отразяване 

 Директор, 

психолог и педаг 

съветник 

Включване на учениците в училищни 

екскурзии 

 Средства от 

бюджета на 

училището, по 

НП и проекти и 

лично 

финансиране 

Ежегодно Запознаване с 

географски, 

исторически и 

културни 

забележителност

и 

Процент 

ученици 

Бр. учители  Директорът, 

класните 

ръководители, 

общественият 

съвет  

Включване в инициативи за 

почистване на градската среда, двора 

и района на училището, залесаване на 

извънградски райони 

 

 

 По инициирани 

проекти на 

общината и 

училището 

През уч. 

година 

Екологично 

възпитание, 

запознаване с 

принципите на 

устойчивото 

развитие 

Брой 

инициативи 

Брой 

ученици - 

участници 

 Директорът 

Провеждане на срещи със 

специалисти, беседи по здравни теми, 

култура на хранене и зависимости, 

важни за подрастващите.   

 Не се налага През уч. 

година 

Здравно, 

екологично 

възпитание, 

запознаване с 

Брой 

събития 

  Класни р-ли, 

психолог, педаг. 

съветник 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

принципите на 

устойчивото 

развитие 

 

Въвеждане на разделно събиране на 

отпадъци в училището 

 Общински 

бюджет 

През уч. 

година 

Формиране на 

екологична 

култура 

Брой места 

за събиране 

  Директор, 

домакин, класни 

р-ли 

Стратигическа цел 4. Индивидуален подход и формиращо оценяване 
  

Оперативна цел 4.1.Изграждане на училищна политика и практика за индивидуализация, с цел развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и 

успешна реализация и социализация 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения, насочени 

към прилагане на методи за 

индивидуализация на 

осъществяваното обучение 

 

 Не се налага периодично Вникване в 

педагогическите 

и 

психологически 

аспекти на инд.  

 подход 

Брой 

вклюени в 

обученията 

Прилагащи 

мертодикит

е 

 Училищна 

комисия 

Създаване на добри условия за 

кариерно ориентиране на учениците 

 Средства от 

бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

ежегодно Осигуряване на 

условия за 

ранмно 

ориентиране 

Брой 

включени 

паралелки 

Брой 

включени  

ученици 

Брой 

инициативи 

Педагогически 

съветник, 

психолог, 

класни р-ли   

 

Участие в събития на общинско, 

регионално и национално ниво за 

изява на творчески умения и 

способностите в областта на науките, 

технологиите, изкуствата, спорта, 

глобалното, гражданското, здравното 

и интеркултурното образование, 

образованието за устойчиво развитие 

и лидерство 

 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

периодично Развитие на 

личностните, 

социалните и 

творческите 

умения на 

учениците 

Брой 

участия 

Брой 

ученици - 

участници 

Медийни 

публикации 

Педагогически 

съветник, 

психолог, 

класни р-ли   



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стимулиране на личностни изяви на 

ученици чрез включването им в 

групи за занимания по интереси 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

м септември, 

ежегодно 

Развитие на 

личностните, 

социалните и 

творческите 

умения на 

учениците 

Процент от 

учениците 

в 

училището 

Изяви на 

групите 

по 

интереси 

 Директорът, 

ръководителит

е на клубове по 

интереси 

Проучване интересите на учениците и 

информиран избор на 3-ти и 4-ти 

профил в горен гимназиален етап 

 Не се налага периодично Осигуряване на 

педагогическа 

подкрепа за 

индивидуалния 

избор 

Сформирани 

групи 

профил 

  Директорът, 

класните на 10 

клас 

Оперативна цел 4.2. Изграждане на училищна политика и практика за формиращо оценяване 

Запознаване на учителите с 

принципите на формиращото 

оценяване 

 От бюджета на 

училището 

Ежегодно Повишаване на 

професионалната 

компетентност 

на учителите 

Брой 

обучени 

Реално 

прилагащи 

методиката 

 Училищна 

комисия за 

квалификация 

Поощряване в прилагането на 

проектобазирано обучение 

 От бюджета на 

училището 

Ежегодно Индивидуален, 

творчески 

подход и 

повишаване 

мотивацията на 

учениците 

Брой 

проекти 

Брой 

ангажирани 

учители 

Брой 

включени 

ученици 

Учители 

Създаване на възможности за участие 

на учениците в извънкласни дейности 

 От бюджета на 

училището 

Ежегодно Оценка на индив. 

способности, 

повишаване 

мотивацията на 

учениците 

Брой 

ученици- 

участници 

изяви  Учителите по 

предмети 

Създаване на възможности за участие 

на учениците в национални и 

международни проекти 

 

 Средства по 

национални и 

международни 

програми- 

 Оценка на индив. 

способности, 

повишаване 

Брой 

включени 

ученици 

Брой п-

роекти 

Медийно 

отразяване 

Училищна 

комисия 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

мотивацията на 

учениците 

Провеждане на срещи с успешни 

бивши ученици, родители и интересни 

личности 

 Не се налагат- Ежегодно Ранно кариерно 

ориентиране, 

лична мотивация 

за успех 

Брой 

проведени 

срещи 

Медийно 

отразяване 

 Учителите 

Стртатегическа цел 5. Съвместна работа с институциите и родителската общност по обхващане, включване и приобщаване в 

системата на  училищното образование 

Оперативна цел 5.1. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини 

Прилагане на модел за задължително 

предварително информиране на 

класния ръководите при отсъствие 

на ученик 

 Не се налага През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Намаляване на 

отсъствията 

Индикации 

в ел. 

дневник 

Брой 

отсъствия 

 Директорът, 

класните 

ръководители 

Осъществяване на взаимодействие и 

контрол на родителските заявления 

за отсъствие на учениците по 

семейни причини от учебни занятия  

 Не се налага През целия 

период 

Намаляване на 

отсъствията по 

уважителни 

причини 

Брой 

отсъствия 

по 

уважителн

и причини 

 

Бро9й 

заявления 

от 

родители 

 Медицинско 

лице 

Провеждане на инициативи, 

насочени към намаляване на 

отсъствията по уважителни и 

неуважителни причини 

 

 Не се налага - През целия 

период 

Намаляване на 

отсъствията 

Брой 

отсъствия 

Видим 

иновативе

н подход 

 Класните 

ръководители, 

педагогическия 

съветник 

Анализ на входните равнища и 

установяване на учениците, 

нуждаещи се от консултации и 

допълнително обучение 

 

 Не се налага Септември - 

октомври 

Установяване 

на учениците, 

нуждаеща се от 

допълнителни 

консултации и 

обща подкрепа 

Процентен 

спад в 

резултатит

е 

Процентн

о 

повишава

не на 

резултати

те 

 Учители по 

предмети 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Проследяване на образователните 

резултати и включване на учениците 

със слаби срочни/годишни оценки 

или три последователни оценки слаб 

(2) в допълнително обучения 

 

 От бюджета периодично Осигуряване на 

подкрепа 

Брой слаби 

оценки 

Процент 

на 

повишени

те 

резултати 

след 

допън. 

обучение 

 ЗДУД и 

учители по 

предмети 

Оперативна цел 5.2. Дейности по Механизма за съвместна работа с родители за предотвратяване на отпадането от образователната система на  ученици в 

задължителна училищна възраст 

Спазване на графика за срещи с 

родителите и ефиктивни съвместни 

действия в проблемна ситуация 

 Не се налага Периодично, 

целогодишно 

Събласуван 

учебно-

възпитателен 

процес 

Брой 

работни 

срещи 

Решени 

проблемн

и 

ситуации 

 Директорът, 

класните 

ръководители 

Мотивиране, консултиране и 

подпомагане чрез дейности за 

приобщаване на учениците с 

проблемна поведение 

 От бюджета на 

училището 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Предотвратяван

е на отпадането 

на ученици в 

риск 

Брой 

осъществен

и дейности 

Решени 

проблемн

и 

ситуации 

 Психолог, 

педаг съветник 

и класни р-ли 

Предоставяне на финансово или 

друго материално подпомагане на 

ученици от социално слаби 

семейства 

 От бюджета на 

училището 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Предотвратяван

е на отпадането 

на ученици в 

риск 

Брой 

подпомогн

ати 

ученици 

  Директорът, 

класните р-ли 

Оперативна цел5.3. Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците 

Провеждане на кампании, насочени 

към преодоляване на негативни 

нагласи, основани на етнически 

произход и културна идентичност и 

към недопускане на дискриминация, 

основана на раса, етнически 

произход или религиозна 

принадлежност 

 - През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Преодоляване 

на 

дискриминацио

нно поведение 

Брой 

кампании 

  Директорът, 

класните р-ли 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Съвместни дейности (празници, 

екскурзии, екологични инициативи) 

с родителите, насочени към 

приемане на различията между 

хората 

 От бюджета на 

училището 

м. юни, 

ежегодно 

Възпитание на 

толерантно 

отношение 

Брой 

осъществен

и 

инициатив

и 

Брой 

участници 

 Директорът, 

класните 

ръководители 

Стратегическа цел 7. Модернизиране на материалната база 

Оперативна цел 7.1. Поддържане и естетизиране на средата 

Реализиране на проект за 

функционално оборудване на 

коридори и фоайета 

 От бюджета на 

училищното 

настоятелство 

2025-2026 г Модерна, 

функционална 

и естетична 

учебна среда 

Брой 

подновени 

обекти 

  Директорът, 

УН 

Поддържане и обновяване на 

училищните кабинети 

 

 

 Бюджет, 

родителски 

инициативи 

целогодишно Модерна, 

функционална 

и естетична 

учебна среда 

Обновени 

кабинети 

Брой нови 

съоръжен

ия, 

мебели, 

устройств

а 

 Учители, 

класни 

ръководители 

Оперативна цел 7.2. Създаване на модерни технологични кабинети 

Изграждане на нови СТЕМ кабинети 

по природни науки и информатика 

 Проектно 

финансиране 

към НПВУ, 

компонент 

Образование и 

умения 

2026 г Иновативна, 

модерно-

технологична, 

функционална 

и естетична 

учебна среда 

Брой нови 

СТЕМ 

кабинети 

Брой 

реални 

учебни 

часове в 

тях 

 Директорът, 

учители по ИТ 

и природни 

науки 

 

Добро интернет подсигуряване 
 

  

бюджет 

 

ежегодно 

Осигурява 

ефикасно 
функциониране 

на 

технологичните 

новости 

 

Добра 
училищна 

мрежа 

 

 

 Директорът, 

учителите по 
информатика, 

администрация 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Ефективно използване на облачните 

технологии и инструментите на 

Майкрософт 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Иновативна, 

модерно-

технологична, 

функционална  

учебна среда 

Брой 

трансформ

ирани 

учебни 

дейности,    

Брой 

трансфор

мирани 

админист

ративни 

дейности,    

Брой 

обучени да 

използват 

Директорът, 

учителите по 

информатика, 

администрация 

Оперативна цел 7.3. Поддръжка и набавяне на ресурси 

Инвестиране в поддръжка и 

набавяне на нови ресурси, софтуер 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Иновативна, 

модерно-

технологична, 

функционална  

учебна среда 

 

Брой нови 

ресурси 

  Директорът, 

учителите по 

информатика 

Използване на нови технологични 

методи в учебния процес 

  През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

 

 Брой 

осъществен

и проекти 

Брой 

включени 

ученици 

 учители 

Стратегическа цел 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Прилагане на Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното 

образование 

Запознаване на педагогическите 

специалисти и останалите служители 

с Механизма за противодействие на 

тормоза и насилието в институциите 

в системата на предучилищното и 

училищното образование  

 Не се изисква м. септември, 

ежегодно 

Запознаване с 

дейностите за 

превенция на 

тормоза и 

насилието и 

интервенция 

при 

установяване 

Процент 

служители 

в 

училището 

Брой 

случаи на 

прилагане 

 Директорът, 

училищна 

комисия 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Актуализиране на училищните 

политики в съответствие за 

противодействие на тормоза и 

насилието 

 Не се изисква септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и 

тормоз 

Брой 

актуализац

ии 

Брой 

случаи на 

прилагане 

Брой 

ангажиран

и педагози 

Директорът на 

училището, 

училищна 

комисия 

Създаване на Координационен съвет  Не се изисква септември, 

ежегодно 

Определяне на 

служители, 

осъществяващи 

превенция на 

тормоза и 

насилието и 

интервенция в 

случаи на 

проявяването 

им 

Брой 

заповеди за 

определяне 

на състава 

Брой 

заседания 

на 

комисията 

 Директорът на 

училището 

Актуализиране на едногодишния 

план от Координационния съвет на 

базата на резултатите от „оценката 

на ситуацията”, съдържащ дейности 

за превенция и интервенция 

• Планиране на конкретни дейности 

по превенция на ниво клас 

• Осигуряване на участие на децата 

в подготовката, организирането и 

реализирането на дейностите по 

превенция 

• Планиране на конкретни дейности 

за реализиране на партньорство с 

родители 

 - М. 

септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и 

тормоз 

Изготвен 

план 

заседания Актуализир

ани 

процедури 

Председателят 

на 

координационн

ия съвет 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

• Актуализиране на процедури за 

действие при инциденти, работа по 

случай 

Актуализиране на Етичен кодекс на 

институцията 

 Не се налага- м. септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и 

тормоз 

Актуализи

ран Етичен 

кодекс при 

необходим

ост 

Брой 

разгледан

и казуси 

  Етична 

комисия 

Актуализиране на правила в 

Правилника за дейността на 

училището 

 Не се налага м. септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда с ясни 

правила, 

динамика и 

ефикасност 

Актуализи

ран 

училищен 

правилник  

Запозначт

и с 

правилник

а ученици 

 

Запозначти 

с 

правилника 

родители 

Директорът, 

председателят 

училищна 

комисия 

Споделяне на успешните училищни 

политики за превенция и намаляване 

на агресията и тормоза и 

недопускане на дискриминация 

  бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

м. май, 

ежегодно 

Популяризиран

е на дейности 

за превенция на 

тормоза и 

насилието 

Брой 

събития 

  Психолог, пед 

съветник 

Оперативна цел 8.2. Приобщаване на ученици с недопустими поведенчески прояви 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за превенция на 

насилието и за преодоляване на 

проблемното поведение на 

учениците 

 -  ежегодно Повишаване на 

уменията на 

учителите за 

работа с 

ученици с 

поведенчески 

проблеми 

Брой 

проведени 

квалифика

ции 

Брой 

включени 

учители 

 Психолог, пед 

съветник 

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и мотивация 

за преодоляване на проблемното 

поведение 

 - През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Преодоляване 

на агресията и 

проблемното 

поведение  

Брой 

осъществен

и дейности 

Преодоле

ни 

проблеми, 

 Психолог, 

педагогически 

съветник 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

решени 

казуси 

Включване на педагогически 

специалисти в обучения за 

управление на конфликти, справяне 

с агресията, дискриминацията и 

насилието; 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

м. май, 

ежегодно 

Повишаване на 

уменията на 

педагогическит

е специалисти 

за управление 

на конфликти 

Брой 

обучени 

педагогиче

ски 

специалист

и 

  Училищна 

комисия 

Включване на учениците с 

проблемно поведение в спортни 

клубове и клубове по интереси 

 От бюджета на 

училището 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Преодоляване 

на агресията и 

проблемното 

поведение  

Процент 

включени 

ученици с 

проблемно 

поведение 

Брой 

групи, в 

които тези 

ученици 

са 

включени 

 ръководители на 

клубове по 

интереси, 

психолог, 

педагог 

Модернизиране на системи за 

сигурност и контрол на достъпа в 

училището 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

2025-2026. Повишаване на 

сигурността в 

училището 

Модернизи

рана 

система за 

контрол на 

достъпа 

 1 Директор, 

комисия 

Стратегическа цел 9 Поддържане на позитивна и устойчива учебна среда, осигуряване на условия за физическа активност и участие 

в спортни дейности 

Оперативна цел 9.1. Изграждане на подкрепяща, здравословна и позитивна образователна среда  

Оперативна цел 9.2.. Изграждане на съвременна спортна инфраструктура 

 

Оценка на безопасността на 

спортните площадки и съоръжения 

 

 

 Не се изисква м. септември, 

ежегодно 

Осигуряване на 

безопасна среда  

и условия за 

спорт 

Брой 

проучвания 

Брой 

процедур

и 

 учителите по 

физкултура и 

зам. директори, 

учители по 

физкултура 



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Изграждане на подкрепяща среда и 

подобряване на достъпността на 

архитектурна среда 

 

 

 

 От бюджета на 

училището 

 ежегодно Подобряване на 

образователнат

а среда 

Брой 

реалони 

подобрени

я 

  Директорът, 

класните 

ръководители 

Провеждане на беседи и обучения от 

органите на районните служби за 

пожарна безопасност и защита на 

населението по теми за защита при 

пожари, бедствия и извънредни 

ситуации 

 

 

  

От бюджета 

 

периодично 

Повишаване на 

познанията на 

учениците за 

действия при 

пожари, 

бедствия и 

аварии 

Брой 

беседи 

Брой 

обучения/ 

учебна 

евакуация 

Брой 

обучени 

Директор, 

комисия 

Провеждане на училищен спортен 

празник 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

м. април 2026 Здравословен 

начин на живот, 

физическа 

култура и 

формиране на 

здрав екипен 

дух 

Брой 

инициатив

и 

Брой 

състезани

я 

Брой 

участници 

Учители по 

физкултура 

Включване в училищните кръгове, а 

при класиране и с следващите етапи 

на ученическите спортни игри 

 По НП и 

проекти 

През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Здравословен 

начин на живот, 

физическа 

култура и 

формиране на 

здрав екипен 

дух 

Брой 

състезания 

Брой 

отбори на 

училищет

о 

Брой 

индивидуа

лни 

участия 

Директорът и 

заместник-

директорът по 

учебната 

дейност 

Създаване на спортни клубове за 

занимания по интереси 

 По НП и 

проекти  

ежегодно физическа 

култура и 

формиране на в 

екипен дух 

Процент на 

учениците, 

в клубовете 

Брой 

участия 

 Директор, 

учители по 

физкултура  



Дейност бележки Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

а б в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Отбелязване на дните без 

тютюнопушене, без автомобили и 

др. 

  

Не се налага 

През 

учебната 

година 

Подобряване на 

отношението на 

учениците към 

здравословни 

навици 

Брой 

инициатив

и 

Брой 

участници 

 Класните 

ръководители 

Завишен конрол на пушенето и 

нездравословното поведение в двора 

и района на училището.  

 Не се налага ежедневно Подобряване на 

отношението на 

учениците към 

здравословни 

навици 

Брой 

ангажиран

и учители 

Брой 

ангажиран

и ученици 

 Дежурни 

учители, 

ученици и УС 

 

 

 

 

Настоящият план за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2025/2026 година е изготвен в съответствие със стратегическите и оперативни цели, определени със 

Стратегията за развитие на ГПЧЕ „Ромен Ролан“ за периода от 2025 до 2030 година, и е неразделна част от нея 
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